
 
TITRE CONSTRUCTEUR BOIS « ECO-CONSTRUCTION » 

VERS QUELS MÉTIERS ? 
 

Charpentier poseur / charpentière poseuse, 
monteur/monteuse en structures bois et 
composites. Les entreprises de charpente ou 
constructeur bois (Rome : F1503) 

PRÉ-REQUIS ET DÉLAI 
D’ACCÈS 
 

 Titulaire d’un diplôme niveau 3 minimum  
(BEP, CAP) 

 Être âgé de 16 ans minimum 
 Admission après étude du dossier scolaire et 

entretien de motivation, réponse sous 20 jours 
ouvrables. 

 Délai d’accès : entrée permanente 
 

 

EXAMEN 
 

L’évaluation des compétences du candidat en : 
 Contrôle continu, en centre de formation 

(possibilité de modularisation par blocs de 
compétences) 

 Contrôle continu en entreprise par le tuteur 
 Examen final par le jury 
Le certificateur : Ministère du travail de 
l’emploi et de l’insertion 
Le candidat peut garder le bénéfice des 
modules validés. 
RNCP : N°35507 
Formacode : N°22396r 

POURSUITES D’ÉTUDES 
 

 BP Menuisier 
 Entrée dans la vie active 

QUELQUES CHIFFRES 
La formation débute en septembre 2023, nous ne 
pouvons pas fournir de chiffres pour le moment. 
Les formateurs ont déjà l’expérience du CAP 
Constructeur Bois (le taux de réussite à l’examen 
était de 100%) 

Organisation Pédagogique  
 
Durée sur 10 mois en présentiel 

 Rentrée en Septembre 
 Entrée possible en cours d’année 

à différentes périodes (nous 
consulter) 

 12 semaines de formation en 
centre 

 30 semaines en entreprise (14 
min. suite au positionnement) 

 

Rythme 
 1 semaine au Campus Horizon  
 2 semaines en entreprise 

 

Statuts 
 Apprentissage jusqu’à 30 ans 
 

Formation en Entreprise  
 
Types d’entreprises d’accueil 

 Entreprise artisanale et 
industrielle dans le domaine de 
la charpente, constructeur bois, 
mobile-home, chalet, élévation, 
extension. 
 

Activités réalisables par 
l’apprenti/stagiaire en entreprise 

 Fabrication puis pose de 
structure bois 

 Hygiène et sécurité (TeH) 

Plus d’informations sur www.campus-horizon.fr 
 
Déclaration d’activité enregistrée sous le n°5285 0184985 
auprès de la préfecture de la région des Pays de la Loire. 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état. 

Tarifs  
 

 Formation en apprentissage (16-30 
ans) gratuite, prise en charge OPCO 

 Formation autres financement (Pôle 
Emploi, Transition Pro, CR…) 

 Frais liés à la vie résidentielle 
(hébergement, restauration...) nous 
consulter 

 7500 € (prise en charge possible) 

Objectifs et contenus  
 
Compétences professionnelles 

1. Débiter des lots de pièces d’une 
structure bois à partir de fiches de 
débit et de produits semi-finis. 

2. Assembler des sous-ensembles 
structuraux bois à partir de plans de 
fabrication et de produits finis. 

3. Positionner, stabiliser et régler un 
sous- ensemble structurel bois 

4. Joindre et ancrer les sous-
ensembles structuraux bois 

5. Poser une couverture en tuiles avec 
ses accessoires industrialisés et 
sans abergements 

6. Poser les fenêtres de toit et les 
zones de couverture en tuiles avec 
des abergements industrialisés. 

7. Poser l’ossature bois rapportée 
support d’un revêtement extérieur 
bois 

8. Réaliser le traitement de baies dans 
une ossature bois 

9. Poser le revêtement extérieur en 
lames ou panneaux bois d’une 
façade. 

10. Assembler des sous-ensembles 
structuraux bois à partir de plans de 
fabrication et de produits finis. 

 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP 
Bâtiments aux normes d’accessibilité aux 
personnes à mobilité réduite. Accessibilité à la 
formation : nous consulter pour étudier avec 
notre référent handicap, Sylvain FORTIER, la 
faisabilité du projet de formation. 

Enseignement Professionnel  
 

 Technologie 
 Dessin technique 
 Lecture de plan 
 Travaux pratiques 
 Débit, assemblage et pose 
 Méthode de travail 
 Sécurité 

Modalités d’évaluation  
 

 Les compétences des candidats sont 
évaluées par un jury composé de 
deux professionnels habilités 

 Une mise en situation professionnelle 
entretien technique, questionnaire 
professionnel, questionnement à 
partir de production(s) 

 Un dossier faisant état des pratiques 
professionnelles du candidat, 

 Résultats des évaluations 
certificatives passées en cours de 
formation pour les candidats issus 
d’un parcours de formation 

 Un entretien final 

Site de formation  

Campus Horizon 
412 avenue Notre-Dame, Bourgenay 

85440 TALMONT SAINT HILAIRE 
06 32 30 56 42 

N° SIRET : 905 326 781 00010 

V5 Novembre 2022 

 


